Situationeel leidinggeven
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TA 1n Iinteractie

(Te) veel verantwoordelijkheid nemen

Kritische ouder
+ Dit is mijn grens. Grenzen stellen naar jezelf of anderen.
- Dat doe je niet goed. Oordelend en kritisch naar jezelf of anderen.

Zorgende ouder
+ Heb je hulp nodig? Helpen en zorgen voor jezelf of de ander.
- |k help je wel! Ongevraagd adviseren en redden van de ander.

Verantwoordelijkheid nemen

Volwassene

+ Dit zie ik gebeuren tussen ons. + Hoe kijk jij hiernaar?

+ Dit denk ik, dit voel ik. + Hoe lossen we het op?
+ Dit heb ik nodig. + Wat is jouw behoefte?

Ander

Ik voel dus ik doe!

Behoeften en gevoel volgen.
Ik doe wat ik wil!

Korte termijn gedrag en geen
0og voor gevolgen.

e........

Wat wil je van mij?

Aangepast aan verwachtingen
van anderen of van jezelf.

Ik pas me (lekker niet) aan.

Te volgend of rebels,
onvoldoende voelen
behoeften. Kind Kind
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