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De basishouding van

de Verbinder

Ik vertrouw jou en je deskundigheid

Ik stuur vanuit organisatiewaarden

Ik werk met een helder en haalbaar contract

Ik draai niet om de zaken heen, maar pak ze aan
Ik stimuleer eigenaarschap binnen

gestelde kaders

Ik waardeer en corrigeer

Ik geef mijn fouten toe, zodat jij en ik

kunnen leren

Ik ben verantwoordelijk voor het eindresultaat

De basishouding van

de Redder

Ik zorg voor jou en geef richting

Ik ben verantwoordelijk voor het welzijn

van mijn team

Ik weet wat goed is voor ons

Ik bescherm mijn team tegen afkeuring

van anderen

Ik voorkom fouten

Ik loop alle gaten dicht

Ik ben verantwoordelijk voor het eindresultaat

De basishouding van

de Verkleiner

Ik moet voor jou denken en controleer het werk
Ik weet veel en kan veel

Ik heb meer handen nodig als het lastig wordt
Ik moet er bovenop zitten

Ik besluit liever alleen

Ik toon mij niet graag kwetsbaar

Ik ben verantwoordelijk voor het eindresultaat



